CESKA €503 bl
POJISTOVNA

POTVRZENi
O ZTRATE NA VYDELKU

Pro potieby Ceské pojiStovny, a.5. (AgENTUIY) V .....c.ceeecereeeeesseesesresesesesessesesssssessssssssessssssssssssesen , ktera projednava nahradu $kody za ztratu na vydélku,
potvrzujeme tUdaje o primérném a uslém vydélku naseho pracovnika (Clena).
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2. Uraz e dne ....cceecreeeeeeeesnencssessesssssesesesesssssessenns (je) (neni) urazem pracovnim a poskozeny (jiz byl) (bude) (nebude) odSkodnén nasi organizaci

podle zakoniku prace.

3. Je zafazen Jako .......ccccoeeieii i a je odménovan (hodinovou) (akolovou) (mési¢éni) mzdou a ma pracovni dobu rozvrzenou na (pét
dnu) (Sest dntl) (nerovhomérné nebo na méné nez pét dnti) v tydnu.

Délka rozhodného obdobi - § 17 odst. 2 zakona o mzdé ¢€ini:

4. Kalendafni étvrtleti pred vznikem $kody Od do

5. Jiné rozhodné obdobi - vznik pracovniho poméru v pribéhu pred-
choziho kalendainiho étvrtleti - § 17 odst. 3 zakona o mzdé. Od do

6. Poskozeny neodpracoval potiebny pocet dnti v rozhodném obdobi (alespoii 22 dnti) a vychazi se proto z pravdépodobného vydélku - § 17 odst. 4 zakona
o mzdé.

Pozn. : Bod 5.nebo 6. se vypliiuje, pouze nepfichazi-li v ivahu bod 4.

a) b)

7. Odpracovana doba v rozhodném obdobi (v&etné prace pres €as) + v hodinach ve dnech

+ pocet hodin (dnt) placenych svatk( u pracovnikli odménovanych
mési¢ni mzdou, jestlize se za né mésicni mzda nekrati.

Celkem

vyplfuje se pouze sloupec a nebo b
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Vydélek v rozhodném obdobi

Hruba mzda zaGétovana k vyplaté (véetné vSech odmén, prémii, podilil na zisku, pfiplatkd za praci pres as apod.) - § 4 zakona o mzdé.
Nezahrnuje se v8ak - nahrady mzdy za dolovenou a jiné prekazky v praci
- odmény pfi pracovnich a zivotnich vyrocich poskytnuté z FKSP

- odstupné, cestovni nahrady, vynosy z kapital. podilti, akcii nebo obligaci
- odmény za pracovni pohotovost

Obdobi 8. Hruba mzda zG¢tovana v rozhodném obdobi bez mzdy uvedené v 9. Pomérna ¢ast mzdy uplatiiovana za delsi nez
odstavci 9. ctvrtletni obdobi (ptlroéni, roéni odmény, nebo
pulroéni podily na zisku apod.), ktera pfripada na
Ctvrtleti - § 17 odst. 8 zakona o mzdé.

10. Hruba mzda celkem
soucet polozky 8 a 9 =

1. Primérna hruba hodinova mzda - (f. 10 : . 7 a)

12. Prdmérna denni hruba mzda - (f. 10 : . 7 b)

a) f. 11 x pramérny pocet pracovnich hodin denné

.......................................................... Ké
b)F.10:F.7b L Ké
13. Primérna mésicni hruba mzda - f. 12 x pramérny pocet pracovnich dnt v mési-
ci (zpravidla koeficient 21, 74,26, 08 atd.) e Ké
Doplnuje se pouze pro pfipad nahrady ztraty na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti.
14. Hruby pravdépodobny vydélek
a) denni hruby pravdépodobny vydélek
Dopliuje se pouze pro pfipad nahrady ztraty na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti. e Ké
b) mésicni hruby pravdépodobny vydélek e ——————————— Ké

Davky nemocenského pojisténi

15. PoSkozeny byl neschopen prace od ..

16. Celkovy pocet pracovnich dnu (nikoliv kalendafnich) neschopnosti k praci

17. Denni nemocenské davky byly stanovny za prvé 3 dny ve vysi 50 %, tj. ........ccc.....

za dalSi dny ve vySi 69 %, t. ..cccervvrinnrini K¢ denné
18. Celkem na nemocenskych dAVKACh DYIO VYPIACENO ......c.cciiiiiiiieiiiiis it et st sr s s e s saes s s s sae s e e s e eas et Sae s saEea e e en b e ae £ eans s eaena e nnnns Ké
19. Davky nemocenského pojisténi (nebyly) (byly) kraceny z tEChto dUVOUL: .......ccoierieiiemiir i s e e s s s e e e sn e s
Srazka Cini /5 | ...K¢
I. Pfedpokladany hruby vydélek Il. Nemocenské davky lll. Ztraty na vydélku
(F.12 x F. 16) (F. 18) (I méné 11)

............................................................ Ké SO | { - SRR | { -
Za spravnost udaja Podpis:
Lo X [T T F- Razitko: ......ooieiie e

Jméno a prijmeni
(htlkovym pismem nebo strojem)



