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*) Jde o pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti u zaméstnavatele s po¢tem zaméstnancu do 25.
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POUCENI

Tiskopis je uréen k dolozeni vymérovaciho zakladu pro placeni pojistného za zaméstnance malé organizace u¢astné nemocenského
pojisténi zaméstnanctl v rozhodném obdobi (kalendaini mésic) a ke stanoveni vyse davek nemocenského pojisténi nahrazujicich

mzdu. V piehledu na str. 1 dilu A se uvedou vsichni zaméstnanci malé organizace uc¢astni v rozhodném obdobi nemocenského pojisténi
zaméstnancu i v pfipadé, kdy zaméstnanci nebyl ztuétovan Zzadny pfijem, ktery tvofi vymérovaci zaklad pro placeni pojistného. V takovém
pripadé se rubrika vymérovaciho zakladu proskrtne. Na konec "Piehledu” se uvedou i byvali zaméstnanci, pokud jim byly zaétovany
pFijmy ze skonéeného zaméstnani zakladajiciho u¢ast na nemocenském pojisténi.

Castky jednotlivych vyméFovacich zakladd se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.
Zpusob placeni a vyse pojistného jsou upraveny zvlastnim zakonem.

V rubrice "Druh ¢innosti" str. 1 dil A se uvede ¢islo druhu €innosti podle nize uvedeného oznaceni:

0 - hlavni pracovni pomér

1 - vedlejsi pracovni pomér

2 - vedlejsi pracovni pomér

3 - dohoda o pracovni ¢innosti

5 - pracovnici na nepravidelnou vypomoc

6 - dohoda o pracovni ¢innosti

7 - spolecnici a jednatelé spol. s.r.o., komanditisté
komanditni spole¢nosti,
spolecnik - komanditista

8 - ¢lenové druzstev

9 - domacti pracovnici

V rubrice "Omluvena absence" str. 1 dil A se uvedou:

- kal. dny omluvené neprFitomnosti v praci, za které nenalezi nahrada prijmu,

- kal. dny, za které bylo poskytovano nemocenské, podpora pri oSetieni ¢lena rodiny a penézitd pomoc v matefstvi,
- kal. dny, za které nalezi nahrada prijmu pfi vykonu sluzby v ozbrojenych silach a civilni sluzby,

- kal. dny, pred vstupem do zaméstnani a po skon¢eni zaméstnani.

V rubrice "Vyloucené doby" str. 1 dil A se uvede:

- kal. dny, po kterou ob¢an(ka) pobiral(a) penézité davky nemocenského pojisténi nahrazujici pracovni pfijem (nemocenské,
podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny, penézita pomoc v materstvi).

V tabulce dil A str. 2 se uvedou vsichni ostatni zamésntanci, jimz nevzikla Giéast na nemocenském pojisténi z divodu nedosazeného
pfijmu v mésici - druh €innosti: 5. nepravidelna vypomoc, 3 a 6. dohoda o pracovni ¢innosti, 7. spolecnici a jednatelé spol. s r.o.
komanditisté komanditni spol., 8. clenové druzstev. Do kolonky zapocitatelny prijem se uvedou pfijmy zahrnované do vymérovaciho
zakladu. Doporucujeme tuto stranu vyplnit s kopii a tu zalozit spolu s dilem B do své evidence.

Prehled o vymérovacich zakladech (tj. dilA) je mala organizace povinna predlozit pfisluSné okresni spravé socialniho zabezpeceni

( Prazské spravé socialniho zabezpeceni) v den, ktera mala organizace urcila pro vyplatu mezd a platd za prislusny mésic. Neni -li

tento den urcen, piedloZi piehled nejpozdéji do 8 dnti po uplynuti kalendainiho mésice, za néjz se pojistné odvadi. V uvedenych

lhatach je mala organizace povinna uhradit vykazané pojistné na ucet okresni spravy socialniho zabezpeceni (Prazské spravy
socialniho zabezpeceni) pfislusné podle sidla organizace. Nebude-li pojistné v této Ihiité zaplaceno, anebo bylo-li zaplaceno v nizsi
Castce, je mala organizace povinna uhradit penale ve vysi 0,1 % dluzné ¢astky za kazdy kalendarni den, ve kterém tato skute¢nost trvala.
Kromé toho mize byt malé organizaci pfedepsana pokuta az do vyse 10 000 K¢, nebyl-li prehled o vyméfovacich zakladech piedlozen
vubec, nebo ve stanovené Ihité.

V piipadé, ze v rozhodném obdobi byl pocet zaméstnancti vyssi nez je prislusny pocet radkt, pouzije se pro jejich vykazani dalsi
tiskopis, oznaci se poradovym ¢éislem "II" a ihrn vyméiovacich zakladl véetné pojistného se uvede pouze na ném.
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