Mala organizace:
Pro zaznamy OSSZ (PSSZ)

Cislo telefonu:

POTVRZENI O PRIJMU

Zaméstnanec rodné cislo
(pFijmeni a jméno)

bytem rodné ¢islo je u nas ¢inny

a) v pracovnim pomeéru jako staly pracovnik *), domacky pracovnik*), pracovnik na nepravidelnou vypomoc*)
b) na zakladé dohody o pracovni ¢innosti *)
c) ¢len druzstva*), spolecnik spole¢nosti s.r.o0.*), komandista komanditni spole¢nosti*)

od do

(vypliiuje se jen pfi skonéeni zaméstnani)

. . . Vyplni 0SSZ
Rozhodné | Zapocitatelny Poéet kalendainich dni P
obodobi 1) prijem 2) (PSS2):
rok (vymérovaci za které omluve- za které byly | pred Zapoéitatelny
zaklad) Ké nalezela nych bez | poskytovany | vznikem | pfijem:
Etvrtleti nahrada nahrady davky a po
prijmu pfi prijmu nemocen- skonéeni
ykonu sluzb ského racov-
vykonu siuzby °ho pr Poget kalendafnich
L v ozbrojenych pojisténi niho dna:
mésic: Lz T oL . '
silach a civilni nahrazujici poméru
sluzby mzdu
Pramérny denni
vymeérovaci zaklad:
Denni vyse davky:
Celkem:

U pracovnika na nepravidelnou vypomoc jesté vyznacte (proskrtnutim "/") dny, v nichZ pracoval v kalendainim mésici pred vznikem naroku na
davku (pracovni neschopnost apod.), a v kalendainim mésici, v némz tento narok vznikl.

mésic 1/2 |34 /5|6 |7 8|9 (1011|1213 (14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31

a) Délka smény prvni den pracovni neshcoponosti podle rozvrzeni pracovni doby platné pro pracovnika 3)

b) Zaméstnanec pobira *) - nepobira *) dichod, (uvedte druh dichodwy

c) DalSi sdéleni )napf. v dobé vzniku pracovni neschopnosti ma zamésntanec neplacenou dovolenou do - do)

Prohlasujeme, Zze Udaje v tomto potvrzeni odpovidaji skute¢nosti a jsou ve shodé s Gicetnimi zaznamy a doklady i se zaznamy pracovnimi.
Jsme si védomi nasledku, které by méla nespravnost tohoto potvrzeni, jakoz i toho, Zze preplatky, které by vnikly v diisledku nespravného
potvrzeni, jsme povini nahradit.
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Pouceni

Potvrzeni o prijmu predklada mala organizace sou¢asné s prvnim dokladem, kterym zaméstnanec v kalendainim ¢tvrtleti
uplatiiuje narok na davku namocenského pojisténi nahrazujici mzdu (tj. s potvrzenim pracovni neschopnosti, se zadosti o
penézitou pomoc v materstvi).

Vysvétlivky:

1) Uvede se rozhodné obdobi, za kterého se zjiStuje zapocitatelny prijem; tj. kalendarni ctvrtleti bezprostiedné
predchazejici pred vznikem pracovni neschopnosti, popr. oSetfovanim ¢lena rodiny, nastupem materské dovolené,
a v ném zuctované zapocitatelné prijmy. Jestlize zaméstnanec v tomto rozhodném obdobi nemél zapogditatelny pfijem,
trebaze byl pojistén, je jeho rozhodnym obdobim jakékoliv prvni zpétné kalendarni ctvrtleti, v némz mél zapogitatelny pfijem;
jestlize ani pak zaméstnanec nemél zapocitatelny prijem, stanovi se zapocitatelny pfijem, kterého by pravdépodobné zaméstnanec
dosahl za kalendarni den. Obdobnym zplisobem se postupuje v pfipadech, kdy v rozhodném obdobi neni ani jeden kalendaini den,
kterym by se délil vymérovaci zaklad. V takovém pripadé je tfreba uvést slovné, ze jde o pravdépodobny zapocitatelny prijem.
U zaméstnankyné, ktera je pfevedena na jinou praci z divodu téhotenstvi nebo matefstvi se uvede kalendaini ¢tvrtleti
bezprostiedné predchazejici prevedeni, pokud je to pro ni vyhodnéjsi.
U zaméstnanct, ktefi vstoupili do zaméstnani v pribéhu kalendainiho ¢tvrtleti, v némz vznikla pracovni neschopnost
nebo jiny diivod pro poskytnuti davky (podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny, penézita pomoc v materstvi), uvede se toto
ctvrtleti, a v ném kalendarni mésice do konce zuctovaciho obdobi bezprostiedné predchazejiho pred vznikem pracovni
neschopnosti nebo jiného diivodu pro poskytnuti davky.
U zaméstnance, u néhoz vznikla pracovni neschopnost v kalendarnim mésici v némz vstoupil do zaméstnani, uvede se
doba od vstupu do zaméstnani do dne bezprostiedné predchazejiciho dni vzniku pracovni neschopnosti a zapocitatelny prijem
za toto obdobi.

2) Zapocatym pfijmem se rozumi mzda, plat a dal$i pfijmy, které se zahrnuji do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného
na socialni zabezpeceni podle zvlastniho zakona. Vymérovacim zakladem u zaméstnance je uhrn pfijma zaétovanych mu
malou organizaci v souvislosti s vykonem zaméstnani, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi s vyjimkou
nezapogditatelnych pfijmQ, jimiz jsou:

. odstupné poskytované pii skonéeni pracovniho poméru,

. pInéni vérnostni, popr. stabilizaéni povahy,

. nahrady vydaji poskytované zaméstnanciim v souvislosti s vykonem zaméstnani,

. hahrady Skody,

. odmény vyplacené podle zakona o vynalezech, prumyslovych vzorech a zlep§ovacich navrzich,

. naturalni pozitky a jina obdobna pinéni, popr. finanéni nahrady za nedebrané naturalni pozitky,

7. nahrada mzdy pfi vykonu sluzby v ozbrojenych silach a civilni sluzby.
3) Vyplnuje se jen v pripadé, ze pracovnik prvni den pracovni neschopnosti po ¢ast smény pracoval.
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