CsU Vykaz UNP 4-01

CESKY STATISTICKY URAD 0 l,l pl nych n é klad ech p réce Registrovano
CSU CV 272/01

ze dne 26. 3.2001
za rok 2001 IKF 404001

Vykaz je soucasti Programu statistickych zjiStovani na rok 2001. Podle zakona ¢&. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, je
zpravodajska jednotka povinna poskytnout vSechny pozadované udaje. Ochrana individualnich tidajd je zaru¢ena.
Dé&kujeme za spolupraci.

Lo Vyplnény vykaz laskavé doruéte do 29. 3. 2002
CSU - odbor geséniho zpracovani Praha, Sokolovska 142, 186 04 Praha 8

Informace o elektronickém sbéru dat a formulare vykazli viz www.czso.cz/cz/vykazy/vykazy.htm

ICO OKEC Cislo sumare

Nazev a sidlo (adresa) zpravodajské jednotky:

Jméno a pfijmeni .
o Podpis
Vykaz Telefon (v€. predvolby)
sestavil: Fax
E-mail Datum

Vyplnuje-li vykaz za zpravodajskou jednotku jiny subjekt (U€etni firma ap.), uvede zde svoje kontaktni spojeni.

Vyplnéni zahlavi vykazu:

ICO . - identifikacni Cislo, pokud je méné neZ osmimistné, doplini se zleva nuly
OKEC - vyplni se kod odvétvové klasifikace ekonomické Cinnosti podle pfevazujici Cinnosti zpravodajské jednotky
Cislo sumare - vyplni pouze Skolské ufady, resp. jeho pravni nastupce

Spolecné vysvétlivky:

Zadné naklady a vydaje nesmi byt zapoéteny dvakrat!

Hodnotové ukazatele se uvadéji zaokrouhlené na celou predepsanou jednotku (kromé F. 06, oddil 226).

Nejsou vykazovany hodnoty tykajici se podnikatell, vlastnik(, spole¢nik(i, ¢lenl predstavenstva, pokud nemaji soucasné
uzavienou pracovni smlouvu se zpravodajskou jednotkou (s vyjimkou oddilu 230, . 01).

Komentarf zpravodajska jednotka uvede vysvétleni logickych nesrovnalosti nebo mimoradného vyvoje ve vykazovanych datech, které vyplyvaji
z organizaénich zmé&n nebo jinych okolnosti (pokud vymezeny prostor nepostacuje, pokracujte na samostatném listé).

© 31.07.2001
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225 Pocet zaméstnancu Cis.| Zasledovany
01225 rad. rok
a 1
Pramérny evidenéni pocet zaméstnancu ve fyzickych osobach 01
Primérny evidencni pocet zaméstnancu prepoéteny 02
Evidenc¢ni pocet zaméstnancu ve fyzickych osobach k 31.12. 03
z toho zaméstnanci s krat$i pracovni dobou 04
Kontrolni soucet (f. 01 az 04) 99
296 Odpracované a placené hodiny Gis.|  Za sledovany
00226 rad. rok
a 1
Pocet odpracovanych hodin v tis. hod. 01
pocet odpracovanych hodin zaméstnanci s krat$i pracovni dobou v tis. hod. 02
2 toho pocet pfes€asovych hodin v tis. hod. 03
Pocet placenych neodpracovanych hodin v tis. hod. 04
z toho | pocet placenych neodpracovanych hodin zaméstnanci s krat$i pracovni dobou v tis. hod. 05
Stanovena tydenni pracovni doba (nejtypi¢t&jsi pro zpravodajskou jednotku) v hod./tyden 06
Kontrolni soucet (f. 01 az 06) 99
297 Mzgly be:-z OON vyuctované zaméstnancim v evidenénim poctu Gis.|  Za sledovany
(v tis. KE) 97027 |40 rok
a 1
Mzdy bez ostatnich osobnich nakladl (soucet fadka 02 a 13) 01
Mzdy za vykonanou praci (odpracovany ¢as) celkem (soucet fadkl 03 az 12) 02
tarifni mzdy celkem (smluvni mzda, mzdovy tarif) 03
odmeény a prémie vyplacené pravidelné& celkem 04
odmény na zakladé vysledk( hospodareni hrazené z nakladu 05
odmeény hrazené ze zisku 06
mimoradné vyplaty nevazané na vysledky hospodareni celkem 07
viom pfiplatky za pfes€asovou praci celkem 08
ostatni pfiplatky (mzdova zvyhodnéni) a doplatky celkem 09
naturalni mzdy vyjadiené v penézich celkem 10
odmeény za pracovni pohotovost celkem 11
mzdy ostatni celkem (mzdové formy neuvedené v pifedchozich fadcich) 12
Nahrady mzdy (placené zaméstnavatelem) celkem (soucet fadkl 14 az 17) 13
nahrady mzdy za dovolenou 14
nahrady mzdy za prostoje a ostatni pfekazky na strané zaméstnavatele 15
viom nahrady mzdy pfi piekazkach na stran& zaméstnance 16
nahrady mzdy za svatky 17
Kontrolni soucet (f. 01 az 17) 99
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228 Soc_:lélnivnéklady (vydaje) Cis.| Za sledovany
(v tis. KC) 97028 |49 rok
a 1
Platby zakonného pojistného (socialniho, zdravotniho a urazového) 01
Naklady (vydaje) na tUhradu nadstandardnich programi socialniho, penzijniho pfipojisténi 02
Vyrovnani za dobu nemoci placené zaméstnavatelem 03
Odstupné 04
Ostatni socialni davky hrazené zaméstnavatelem 05
Prispévky ve formé& podnikového spofeni, prodeje akcii 06
Vydaje ze socialniho fondu pro socialni ucely 07
z toho pfispévek odborové organizaci 08
PFispévky na stravovani a obcCerstveni 09
PFispévek na bydleni 10
Rocni objem rozdilu mezi naklady na vyrobu a trzbami z prodeje vlastnich vyrobk(i zaméstnancim 11
(odhad)
Kontrolni soucet (f. 01 az 11) 99
229 Vypranév personalni naklady (vydaje) Gis.|  Za sledovany
(v tis. KC) 97229 |40 rok
a 1
Naklady na nabor zaméstnancu (mimo mzdy personalniho Gtvaru) 01
Naklady na vychovu a zapracovani uénu 02
Naklady na $koleni zaméstnancud pro povolani 03
Naklady na pracovni od&v, uniformy, "oSatné" 04
Ostatni naklady na zabezpeceni zaméstnanci (doplatky jizdného, rehabilitani péce ap.) 05
Kontrolni soucet (f. 01 az 05) 99
230 | Doplnujici ukazatele Gis.|  za sledovany
01230 rad. rok
a 1
Ostatni osobni vydaje v tis. KE [1] 01
Pocet osobnich vozli poskytovanych zaméstnavatelem téz k soukromym ucelim 02
Dané a sankce souvisejici se zaméstnavanim lidi (bez pojisténi a dané ze mzdy) v tis. K& 03
Dotace (jinde neuvedené) souvisejici se zaméstnavanim lidi v tis. K& 04
k 31.5. 05
Pocet uént
k 30.11. 06
Pocet hodin odpracovanych uéni 07
Odvod do statniho rozpoctu v souvislosti se zaméstnavanim osob se ZPS v tis. K& 08
Kontrolni soucet (f. 01 az 08) 99

[1] bez autorskych honorafu, odmén za objevy, vynalezy atd. a odstupného (odd. 228, fadek 04)
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Metodické vysvétlivky (proti minulému roku obsahuji drobné zmény - vyznaceny kurzivou)
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Do evidenéniho poétu zaméstnancl se zahrnuji vSichni stali i doGasni zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli
(u druzstevnich podnikd osoby i v clenském poméru, kde v§ak soucasti Clenstvi je i pracovni vztah) a za svou praci dostavaji
mzdu. AvSak nezalezi na tom, zda jsou skute¢n& pfitomni v praci i nikoliv (napf. pro nemoc, dovolenou na zotavenou,
vojenské cviCeni apod.). Patfi sem i spoleCnici ve spole€nostech s ru€enim omezenym a komanditisté v komanditnich
spole€nostech, ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu se svou spole€nosti, a jsou tudiz k ni v pracovnim poméru a dostavaji
pfijem ze zavislé Cinnosti. Nezahrnuji se napf. Zeny na matefské dovolené, osoby na rodicovské dovolené, osoby ve vykonu
vojenské sluzby (v&. civilni), u€ni a studenti na provozni praxi, osoby pracujici podle dohod o préaci i pracovni €innosti, soudci,
¢lenové zastupitelstev tzemnich samospravnych celk( (uvolnéni i neuvolnéni) apod.

.01 - vypocitava se jako aritmeticky primér prlimérného poétu zaméstnancl za jednotlivé mésice. Primérny pocet za mésic se
pocita jako soucet poctu fyzickych osob v jednotlivych dnech mésice sledovaného obdobi (véetné dnu pracovniho klidu a
pracovniho volna), ktery se déli pinym pocétem kalendarnich dnl pfislusného mésice. Za dny pracovniho klidu a pracovniho
volna se pfi vypoctu vezme pocet zaméstnancl z predchazejiciho dne. U zaméstnavatelll s malym poctem zaméstnancli se
zjednodusenou evidenci, kdy v prab&hu jednoho mésice nedochazi k vétsimu pohybu poétu zaméstnancl, se pocita za mésic
jako primér poctu na pocatku a na konci sledovaného mésice. U zpravodajskych jednotek nové vzniklych nebo zaniklych v
pribéhu sledovaného obdobi se do priméru pocitaji i mésice, ve kterych zaméstnavatel nepodnikal. V téchto mésicich se
primérny evidenéni poCet zaméstnancl rovna "0". Napf.: Zpravodajska jednotka vznikla v listopadu, pficemz primérny
evidenéni pocet zaméstnancl v listopadu a prosinci ¢inil 300 osob. Prumér za sledované obdobi se vypocte jako aritmeticky
pramér za véechny mésice ve sledovaném obdobi, tzn.: za cely rok (10x0+300+300)/12=50 zamé&stnancu.

f.02 - Pfepocty se provedou u zaméstnancu:

- ktefi z provoznich divodli zaméstnavatele nebo ze zdravotnich &i jinych divod( na strané zaméstnanci maji
sjednanou jinou nez stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 86 zak. prace). Prepocet na plné zaméstnané se neprovadi u
zaméstnancu, ktefi z duvodl zdravi $kodlivého prostiedi apod. maji pravnimi predpisy stanovenu zkracenou pracovni
dobu - § 83a, odst. 3 a 4 zak. prace;

- v pracovnim poméru vykonavajicich praci jen pfilezitostné na vyzvu a dle potfeb zaméstnavatele;

- do 16 let, kde zakon stanovi nejvySe 30hodinovy pracovni tyden;

PFepocet se provede dle vzorce: A = B/C, kde

A - primérny evidenéni pocet zaméstnancl prepocteny,

B - soucet soucinli primérného evidenéniho poétu zaméstnancl ve fyzickych osobach a délky jejich tydenniho pracovniho tvazku,

C - tydenni pracovni doba zavedena u zaméstnavatele.

PFiklad vypoctu:

- ve zpravodajské jednotce pracuje 10 osob na 40 hod./tyden a 10 osob na 20 hod./tyden; tj. primérny evidencni stav ve fyzickych
osobach = 20 zaméstnancli

- tydenni pracovni doba je 40 hod./tyden (pro zjednoduseni mlze byt pouzita prevazujici)

Primérny evidenéni pocCet zaméstnancl prepoéteny = soucet tydenni planované pracovni doby vSech zaméstnancl/tydenni
pracovni doba pfevazuijici, tj.: (10*40 + 10*20)/40 = 600/40 = 15 osob.

i.03 - Evidenc¢ni pocet zaméstnancli podle vySe uvedené definice k 31.12. sledovaného roku (ve fyzickych osobach).

.04 - Evidencni poCet zaméstnancli, ktefi z provoznich diivodi zaméstnavatele nebo ze zdravotnich &i jinych duvodl na strané
zaméstnancu maji sjednanou jinou nez stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 86 zakoniku prace).
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Udaje o odpracovanych a placenych hodinach je nutno uvadét pouze za obdobi, kdy zpravodajska jednotka ve sledovaném obdobi
skute€né podnikala (existovala). Tyto hodnoty musi korespondovat s vyuctovanymi mzdami a ostatnimi naklady prace v
oddilech 227 az 230.

.01 - Pocet hodin skute€né& odpracovanych zaméstnanci v evidenénim poctu, a to jak v normalni pracovni dobg&, tak i v pfesCase.
Nezahrnuje hodiny placené, ale neodpracované, napf. placené volno. Pokud se ve zpravodajské jednotce sleduje pocet
odpracovanych hodin pouze za manualné pracujici zaméstnance, pak fadek nevypliovat a do komentafe uvést odborny
odhad.

i.02 - Pocet odpracovanych hodin zaméstnanci, ktefi z provoznich diivodd zaméstnavatele nebo ze zdravotnich &i jinych diivodu na
strané zamé&stnancl maiji sjednanou jinou nez stanovenou tydenni pracovni dobu.

.03 - Za hodiny odpracované v pfesCase se povazuje kazda hodina odpracovana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s
jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Za hodiny odpracované v pres€ase se nepovazuji hodiny, za které
bylo poskytnuto nahradni volno.

.04 - Pocet neodpracovanych hodin zaméstnancl v evidenénim poctu, za které zaméstnanci nalezi nahrady mzdy placené
zaméstnavatelem (dovolena, svatky, pfekazky na strané zaméstnance, prostoje a ostatni pfekdzky na strané zaméstnavatele)
a také dobu zame8kanou pro nemoc, i kdyz je hrazena z nemocenského pojisténi. Postaci odborny odhad.

.05 - Pocet neodpracovanych hodin zaméstnancli v evidenénim poctu, majicich z provoznich duvodl zaméstnavatele nebo ze
zdravotnich ¢&i jinych ddvodl na strané zaméstnance sjednanou jinou nez stanovenou tydenni pracovni dobu, za které
zaméstnanci nalezi nahrady mzdy placené zaméstnavatelem (dovolena, svatky, pfekazky na strané zaméstnance, prostoje a
ostatni pfekazky na strané zaméstnavatele) a také dobu zame8kanou pro nemoc, i kdyZ je hrazena z nemocenského pojisténi.
Postaci odborny odhad.

.06 - Tydenni pracovni doba zavedena u zamé&stnavatele (pokud se li§i na jednotlivych pracovistich, pak se pouzije hodnota, ktera
vyrazné prevlada). Uvede se na 1 desetinné misto.
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Metodické vysvétlivky - pokraéovani
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.01 - jsou to mzdy (v&. naturalnich) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanclim (vedenym v evidenénim poétu) za praci. Ve
statistickém vykaznictvi se do mezd zahrnuji tarifni mzdy a platy, osobni ohodnoceni, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu
a jina obdobna plnéni, prémie a odmény, nahrady mezd a platl, odmény za pracovni pohotovost a ostatni sjednané slozky
mzdy nebo platu. V pfipade, ze se jedna o naturalni mzdu, se téz zahrnuje pfislusny podil vstupni ceny motorového vozidla
poskytnutého zamé&stnavatelem zaméstnanci k pouzivani pro sluzebni i soukromé tcely (viz § 6, odst. 6 zak. €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, v platném znéni). Nakladové mzdy se vedou na Uété spolecné s ostatnimi osobnimi naklady (OON); OON
se v8ak do mezd nezahrnuji a vykazuji se samostatné. Do mezd patfi téz pfijmy spolecnikl a ¢lend druzstva ze zavislé
¢innosti, pokud tito spolecnici (Elenové) jsou v pracovnim (€lenském) poméru ke spole€nosti (druzstvu), a jsou tudiz vedeni v
eviden¢nim poc¢tu zaméstnancll (v odd. 225). Do mezd se zahrnuji také pInéni majici charakter mezd (odmén za praci),
hrazena z pouzitelného zisku, fondu odmén nebo jiného fondu vytvofeného z pouzitelného zisku.

Mzdy se uvad§ji v_hrubych &astkach, tj. pfed sniZzenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni,
zéalohové splatky dané z prijm0 fyzickych osob a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. Za sledované
obdobi se uvadéji ¢astky v tomto obdobi zuctované k vyplaté.

.02 - Penézni plnéni nebo naturalni mzdy za préci, kterou zamé&stnanec vykonal v pracovnim poméru. Jedna se o zakladni mzdy,
mzdové pfiplatky a ostatni mzdové slozky stanovené dle zakona €. 1/1992 Sb. (u rozpoctovych organizaci dle zakona
143/1992 Sb., ve znéni pozdgjSich predpist), § 111 zakoniku prace, ve mzdovych piedpisech, pfipadné kolektivnich
smlouvach. Jedna se o mzdy bez OON (F. 01) snizené o nahrady mzdy (f. 13).

.03 - Zakladni mzdy vyplacené za praci podle mzdovych tarifi zaméstnancim v Ukolovych, ¢asovych a mésic¢nich typech
odménovani. Zahrnuje se také "zakladni" slozka smluvnich mezd nebo cela smluvni mzda, pokud neni €lenéna na tarifni a
pobidkovou slozku.

.04 - Prémie a odmény odvozované v zavislosti na vykonu a plnéni pfedepsanych kritérii, které jsou vyplaceny v pravidelnych,
pfedem stanovenych terminech - mésiéné, Ctvrtletné, roéné.

.05 - Odmény vyplacené v zavislosti na pinéni hospodarskych Ukoll nepravidelné. Nenarokovatelné platby z naklad( vazané na
vysledky zpravodajské jednotky &i vnitfnich organiza¢nich ttvarG.

7.06 - Cast odmén vyplacenych po ukonceni roku v zavislosti na hospodarském vysledku z rozdéleni zisku.

.07 - Zahrnuji mzdy vyplacené zaméstnancim formou 13. platu, 14. platu, platu pfed dovolenou, platu prfed vanocemi ap., jejichz
objem je zavisly na finanénich moznostech zpravodajské jednotky.

7.08 - Celkovy objem zvySeni nad uroven dosazené mzdy podle § 5 zakona €. 1/1992 Sb., (resp. § 10 zakona €. 143/1992 Sb.) nebo
vnitfniho mzdového predpisu, poskytované za pres€asovou praci v pracovni dny, soboty, nedéle a svatky. Jsou-li pfiplatky za
prescas feseny formou pausalniho zvy$eni mzdovych tarif(i, pak se zde samostatné& nevykazuiji.

.09 - Soucet ostatnich vyplacenych mzdovych zvyhodnéni dle zakona €. 1/1992 Sb., resp. zak. €. 143/1992 Sb. (za praci ve
ztizeném a zdravi 8kodlivém pracovnim prostfedi, ve svatek, v noci, osobni pfiplatky, zvlastni pfiplatky aj.) a ostatni pfiplatky
sjednané ve smlouvach (za praci na smény, praci ve vySkach, za vedeni Cety, zastupovani ap.). Uvedou se i doplatky podle §
8 zakona €. 1/1992 Sb. (resp. § 15 zakona &. 143/1992 Sb.). Jsou-li mzdova zvyhodnéni obsazena ve mzdovych tarifech, pak
se zde samostatné nevykazuji.

.10 - V pené&zni form& vyjadfeny objem poskytnutych prostiedkdl, kterymi zaméstnavatel hradi ¢ast sjednanych pfijmd v naturalni
podobé& podle zasad mzdového pfedpisu nebo kolektivni smlouvy. Zpravidla se vykazuji samostatné ke mzdé z divodu
zdanovani se mzdou a zapodéteni do pramérného vydélku. Byvaji uvedeny v sestavach pro zuctovani mezd.

.11 - Mzdové naklady vynaloZzené na hrazeni odmén za pracovni pohotovost u vybranych kategorii zamé&stnancl podle zéakona ¢.
1/1992, resp. zak. €. 143/1992 Sb. nebo vnitfniho mzdového predpisu.

.12 - V8echny ostatni mzdy za praci neuvedené v i. 03 az 11 oddilu 227, napf. nepravidelné vyplacené €astky. Rozdil mezd
celkem (f. 02) a souctu fadkd 03 az 11.

.13 - Soucet vSech nahrad mzdy, které hradi zaméstnavatel na zakladé zakoniku prace, zakona ¢. 1/1992 Sb. resp. zak. €.
143/1992 Sb. nebo kolektivni smlouvy za neodpracovany €as pro pfekazky na strané zaméstnance a na strané
zaméstnavatele a po dobu Cerpani dovolené a placenych svatkd. Pokud jsou nahrady mezd soucasti smluvnich platd, pak se
zde samostatné nevykazuiji.

f.14 - Nahrady mzdy za dovolenou na zotavenou, dodatkovou dovolenou ap. podle zakoniku prace, smluv a mzdovych predpisU.

.15 - Ro¢ni objem nahrad placenych prostoji (nezavinénych zaméstnancem a nezaplacenych v pifimych mzdach), vyluk a nahrad
pfi zaméstnavatelem organizovaném zkraceni ¢asového fondu (pfi pfekazkach na strané zaméstnavatele dle § 129 a 130
zakoniku prace). Pfipadné& pfijaté dotace od Uradu prace se odeditaji.

f.16 - Nahrady mzdy za dulezité piekazky v praci, které zaméstnanci prislusi podle § 124 az 128 zakoniku prace, kolektivni smlouvy
nebo vnitfnich predpist. Jde zejména o nahradu za poskytnuté volno pfi vySetieni nebo oSetfeni zamé&stnance nebo
rodinného pfislusnika ve zdravotnickém zafizeni, narozeni ditéte, umrti rodinného pfislusnika, svatbé vlastni nebo déti Ci
rodicd ap.

.17 - Nahrady mzdy za statni svatky a dny pracovniho klidu, pfipadajici na jinak b&zné pracovni dny dle § 6 zakona &. 1/1992 Sb.
(resp. § 14 zakona €. 143/1992 Sb.).

228

.01 - Pojistné na socialni zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na diichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi a prispévky na
statni politiku zaméstnanosti (podle zakona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisll), pojistné na vSeobecné zdravotni
pojisténi (podle zakona ¢&. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl)) a zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
§kodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani (podle zakona ¢. 125/1993 Sb., ve znéni pozdé&jSich pfedpisu).

.02 - Ro¢ni suma vydaju zaméstnavatele, kterymi pokryva pinéni v8ech nadstandardnich programi socidlniho zabezpeceni
vlastnich zaméstnancli, kolektivné odsouhlasené smiluvni a dobrovolné, napf. dodateéné penzijni programy, dobrovolné
pfispévky na pfipojisténi nadstandardni zdravotni péce ap.

.03 - Objem mezd vyplacenych zaméstnavatelem v prvnich dnech nemoci, kdy je$t€ neni zaméstnancem uplatiiovan narok na
davky nemocenského pojisténi. Jiné formy pfispévkl k vyrovnani ztrat vydélku pfi nemoci, Urazu zaméstnance, které jsou
smluvné sjednany nebo feSeny vnitfnim predpisem. Pokud jsou tyto prostfedky soucasti "socialniho fondu" (f. 07), pak zde
nebudou uvedeny. Neuvedou se také nahrady mzdy pii pracovni neschopnosti z divodu pracovniho Urazu & nemoci z
povolani.

.04 - Roc¢ni naklady na tzv. odstupné vyplacené pii odchodu zaméstnance z duvodl uvedenych v zakoniku prace § 60 a) a
nasledujicich.
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i.05 - Suma prostiedkl za rok pfimo vyplacena zaméstnavatelem na socialni podpory (pfi narozeni, imrti rodinného pfislusnika, v
matefstvi, pfi odchodu do dlichodu ap.). Pokud jsou tyto prostiedky soucéasti "socialniho fondu", pak zde nebudou uvedeny.

.06 - Prispévek vznikly tim, Ze zaméstnavatel proda zamé&stnanci akcie za niZ8i cenu nez je cena trzni anebo bezplatné rozdéli
akcie koupené na trhu. PoloZzka mize zahrnovat i objem prostfedki, které zaméstnavatel vynaklada na vyrovnani rozdilu
uroku vnitropodnikového spofeni a primérného Uroku z Gvérd v penéznich Ustavech. Postaci odborny odhad.

.07 - Skute¢ny objem vyplacenych prostiedkll ze socialniho (stimula¢niho) fondu, ktery zpravodajska jednotka vytvari a
obhospodafruje, pfipadné& poskytuje odborovym organim v ni plsobicim (vydaje slouzi k motivaci, k socialni vypomoci, k
zajisténi programu péce o zaméstnance, k rastu kvalifikace, k zabezpecéeni kulturniho a sportovniho vyziti, k rekreaci ap.).
Je-li mozné vyclenit z fondu ¢astky slouzici k uceldm uvedenym v oddile 228, v fadcich 02, 03, 05, 06, 09, 10 a v oddile 229,
v fadku 05, pak by mél byt o tyto Castky snizen.

7.08 - Cast socialniho fondu poskytnuta odborovym organizacim.

.09 - Celkovy rocni rozdil mezi naklady na provoz zavodniho stravovani a pfijmy z prodeje stravenek. Téz pFispévky na nakup
stravovacich kupénu. Mohou byt zahrnuty také provozni naklady souvisejici se zabezpecenim jidla, napojl ap.

.10 - Odhad rocniho pfispévku na bydleni, pofizeni bytu nebo bytového vybaveni, poskytovaného zaméstnanclm a jejich
rodinnym pfislu$nikim. Jsou to vydaje na Gdrzbu a administrativu byt( a ubytoven snizené o pfijmy z ndjemného, pfidavky a
dotace poskytované zaméstnanclim v souvislosti s bydlenim, zafizovanim a stéhovanim nebo téz nizkourokové pujcky na
pofizeni bytu (rozdil mezi trzni a poskytnutou urokovou sazbou).

.11 - Rozdil mezi naklady na produkci vliastnich vyrobk{ prodanych zaméstnancim a piijmy z prodeje téchto vyrobkl, pokud je
prodejni cena nizsi nez vyrobni naklady (nebo jsou vyrobky poskytovany zdarma). Postacgi odborny odhad.

229

.01 - Souhrn nakladli na nabor a ziskavani pracovnich sil (mimo mzdy a rezie zaméstnancl persondlniho Utvaru) - inzerce,
placeni sluzeb (naborové agentury, organizovani konkurzu, psychologické poradenstvi ap.), naborové prispévky, stipendia a
ostatni podobné vydaje. Je nutné odecist dotace od ufadli prace na vefejné prospésné prace ¢i spoleCensky ucelna
pracovni mista.

.02 - Naklady na provoz podnikového ugilité (mimo mzdy a rezie zaméstnancl v udili§ti) nebo naklady na sluzby spojené s
vychovou uénu v cizich zafizenich (8kolné) a naklady na zapracovani uéid (pomdcky, odmény, pojisténi).

f.03 - Uvedou se naklady na odborna $koleni zaméstnancu, tj. naklady na odborné vycvikové sluzby a zafizeni, vydaje na Gcast v
kurzech, poplatky za mimopodnikové instruktory, vydaje za vyucovaci pomlicky a nastroje pouzivané pfii Skoleni, ¢astky
vyplacené zafizenim provadgjicim odborna Skoleni ap. Pfipadné pfijaté dotace od Ufadi prace, napf. na rekvalifikaci
zaméstnancu nebo ¢astky pfijaté od zaméstnancu podle vnitinich predpisd, se odeditaji.

i.04 - Orientacni Udaj o ro¢nich nakladech na pofizeni pracovnich odévu, uniforem, ochrannych pomicek a pfispé&vcich na o$aceni
zaméstnancl vyjmenovanych pracovist ("o$atné") ap.

i.05 - Ostatni naklady zaméstnavatele hrazené z nakladd (ne z rozdéleni zisku), souvisejici s regeneraci pracovni sily (rehabilitace,
pfisp&vky na zdravotni zafizeni, rekreani objekty), s dopravou do zamé&stnani (pfispévky, doplatky na jizdné, rezijni jizdné
véetné& rodinnym prislusnikim), s péci o predskolni déti (rozdil nakladl a trzeb z provozu predskolnich zafizeni nebo
pfispévky zaméstnancim, hrazeni sluzeb péce o predskolni déti), s pfispévky na poskytovani osobnich sluzeb pro
zaméstnance ap.
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.01 - Uvedou se &astky na odmény za prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odmény podle zvlastnich
pfedpist (napf. odmény za posudky znalc, odmény dobrovolnym pracovnikiim pecovatelské sluzby aj.), odmény a nahrady
za vykon verejnych funkci (Cinnosti), odmény z vefejnych, uzsich a jinych soutézi a vefejnych prislib(, resp. vyplacené
tantiémy a odmény ¢lenim organl spole¢nosti a druZstva.

.02 - Osobni vozy poskytnuté zaméstnancim k dlouhodobému uzivani, kdy se pocita s Castecnym vyuzitim vozidla téz k
soukromym ucelum. Uvedou se také podnikové osobni automobily feditell a jejich naméstku.

.03 - Jedna se pouze o dané&, sankce a poplatky, které ukladaji mistni nebo statni organy za zaméstnavani lidi nebo v souvislosti s
vyplacenim mezd. Nepocita se zde se v§eobecnymi danémi z pfijmd ani s odvody na socialni zabezpeceni.

i.04 - Uvedou se vSechny castky prijaté ve formé dotaci, uréené pro financovani ¢asti nebo vSech nakladli na pfimé odmény, ale
neur¢ené na kryti nakladd na socidlni zabezpeceni nebo odborna Skoleni (bez refundaci placenych zaméstnavateli
institucemi socialniho zabezpeceni nebo doplitkovych pojistnych fond( a bez dotaci vykazanych v oddile 229, ¥. 01 a 03,
resp. v oddile 227, f. 15).

.05 a 06 - Uvede se pocet zakl stifednich odbornych ugilist, specialnich stfednich odbornych udilist, odbornych ucilist a ucilist,
ktefi ve sledovaném obdobi vykonavali ve zpravodajské jednotce (v souladu s ucebnimi plany a u€ebnimi oshovami)
odborny vycvik na produktivnich ¢innostech ke stanovenému datu.

.07 - Uvede se pocet hodin, které b&hem sledovaného obdobi odpracovali Zaci stfednich odbornych ucilist, speciélnich stfednich
odbornych udilist, odbornych ucilist a ucilist na produktivnich &innostech zpravodajské jednotky pfi odborném vycviku.
Postaci odborny odhad.

.08 - Uvede se castka, kterou zpravodajska jednotka odvadi do statniho rozpoctu pfi nesplnéni povinnosti zaméstnat ob¢any se
zménénou pracovni schopnosti ve vysi povinného podilu na celkovém poétu svych zaméstnacti (podle zakona ¢&. 1/1991 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 167/1999 Sb., § 24, odst. 3, pism.c).



