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Vykaz je soucasti Programu statistickych zjiStovani na rok 2002. Podle zakona &. 89/1995 Sb., o statni statistické
sluzbé, v platném znéni, je zpravodajska jednotka povinna poskytnout vSechny poZzadované udaje.
Ochrana individualnich Gdajl je zaru¢ena zakonem. D&kujeme za spolupraci.

Vyplnény vykaz laskave doructe do 14. kalendainiho dne po sledovaném obdobi
CSU - odbor geséniho zpracovani Praha, Sokolovska 142, 186 04 Praha 8

Formulare vykazl, elektronicky sbér dat, registry, ¢iselniky a aktualni statistické informace na: www.czso.cz

ICO OKEC Cislo sumare

Nazev a sidlo (adresa) zpravodajské jednotky:

Jméno a pfijmeni Podpis
Vykaz Telefon (v€. pfedvolby)
sestavil: Fax

E-mail Datum

Vyplnuje-li vykaz za zpravodajskou jednotku jiny subjekt (UCetni firma ap.), uvede zde svoje kontaktni spojeni.

Vyplnéni zahlavi vykazu:

Ctvrtleti - pofadové €islo sledovaného Ctvrtleti

ICO - identifikacni Cislo, pokud je méné& nez osmimistné, doplni se zleva nuIy

OKEC - kéd podle Odvétvové klasifikace ekonomlckych Cinnosti za prevazu1|C| ¢innost zpravodajske jednotky

Cislo sumare - podle pokyn(i CSU vyplni organy Gzemni spravy a samospravy, na které byly pfeneseny kompetence byvalych

Skolskych urad

Spole¢né vysvétlivky:
Udaje v odd. 005 se uvadéji pouze za sledované ctvrtleti, nikoli v kumulaci od poc¢atku roku. VSechny vykazované udaje musi

byt celoCiselné, tj. bez desetinnych mist, hodnotové ukazatele zaokrouhlené na tisice K&. Pokud pozadované udaje nelze
zjistit v potfebném ¢lenéni z evidence, uvede se kvalifikovany odhad.

Metodické vysvétlivky (proti minulému roku obsahuji drobné zmény - vyznaéeny kurzivou)

005
Do evidencniho poctu zaméstnancl se zahrnuji vSichni stali i docasni zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli

(u druzstevnich podnikd osoby i v ¢lenském poméru, kde v§ak soucasti Clenstvi je i pracovni vztah). Av§ak nezalezi na tom,
zda jsou skute€n& pfitomni v praci €i nikoliv (napf. pro nemoc, dovolenou na zotavenou, vojenské cvi¢eni apod.). Patfi sem i
spolecnici ve spole€nostech s ru€enim omezenym a komanditisté v komanditnich spolecnostech, ktefi maji uzavienu
pracovni smlouvu se svou spole€nosti, a jsou tudiz k ni v pracovnim poméru a dostavaji pfijem ze zavislé Cinnosti.
Nezahrnuji se napf. Zeny na materské dovolené, osoby na rodicovské dovolené, osoby ve vykonu vojenské sluzby (v€.
civilni), u€ni a studenti na provozni praxi, osoby pracujici podle dohod o praci i pracovni &innosti, soudci, ¢lenové
zastupitelstev vSech stuprit.

- vypocitava se jako aritmeticky primér pramérného poctu zaméstnancl za jednotlivé mésice. Primérny pocet za mésic se
pocita jako soucet poétu fyzickych osob v jednotlivych dnech mésice sledovaného obdobi (véetn& dnl pracovniho klidu a
pracovniho volna), ktery se déli plnym poctem kalendarnich dnl prislusného mésice. Za dny pracovniho klidu a pracovniho
volna se pfi vypoétu vezme pocCet zaméstnancl z predchazejiciho dne. U zaméstnavatelll s malym poctem zaméstnancl se
zjednodusenou evidenci, kdy v pribéhu jednoho mésice nedochazi k véts§imu pohybu poétu zaméstnancl, se pocita za
mésic jako prlmér poctu na pocatku a na konci sledovaného mésice. U zpravodajskych jednotek nové vzniklych nebo
zaniklych v pribéhu sledovaného obdobi se do pruméru poditaji i mésice, ve kterych zaméstnavatel nepodnikal. V téchto
mésicich se primérny evidencni pocet zaméstnancli rovna "0". Napf.: Zpravodajska jednotka vznikla v listopadu, pficemz
pramérny evidenéni pocet zaméstnancll v listopadu a prosinci ¢inil 300 osob. Primér za sledované obdobi se vypocéte jako
aritmeticky pramér za véechny mésice ve sledovaném obdobi, tzn.: za 4. ¢tvrtleti (0+300+300)/3=200 zaméstnancd.

.02 - Pfepocty se provedou u zaméstnancu:

- ktefi z provoznich duvodd zaméstnavatele, anebo ze zdravotnich &i jinych dlvodl na strané zaméstnancli maji

Komentaf: k vysvétleni logickych nesrovnalosti nebo mimofadného vyvoje ve vykazovanych datech pouzijte samostatny list.




02005 |fad. Ctvrtleti
a 1
Pramérny evidencni pocet zaméstnancu ve fyzickych osobach 01
Pramérny evidenéni pocet zaméstnancti prepocteny 02
Mzdy - bez ostatnich osobnich naklad(i (v tis. K&) 03
Ostatni osobni naklady (v tis. K&) 04
Pocet odpracovanych hodin zaméstnanci v evidenénim poctu 05
Kontrolni soucet (f. 01 az 05) 99
083 UKAZATELE O PRACI Gis
(vypIni pouze zpravodajské jednotky, které nemaiji 02083 Fad. Za sledovany rok
dislokované pracovisté mimo okres sidla, ve 4. &tvrt.)
a 1
Primérny evidencni pocet zaméstnancu ve fyzickych osobach 01
Mzdy - bez ostatnich osobnich nakladud (v tis. K&) 02
Evidenc¢ni pocet zaméstnancu celkem 03
k 31.12.
(fyzické osoby) z toho Zeny 04
Kontrolni soucet (f. 01 az 04) 99
DOPLNUJICI UKAZATELE O PRACI =
344 ?'g Sledovany udaj
02344 |"ad.
a 1
Pocet uvolnénych ¢lenl zastupitelstev k 31.3. 2002 [1] 01

[1] vypIni pouze organy Uzemni samospravy na vykaze za 1. &tvrtleti

Metodické vysvétlivky - pokracovani

sjednanou jinou nez stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 86 zakoniku prace). Pfrepocet na plné zaméstnané se neprovadi u
zaméstnancu, ktefi z divodl zdravi $kodlivého prostiedi apod. maji pravnimi predpisy stanovenu zkracenou pracov. dobu
- § 83a, odst. 3 a 4 zakoniku prace;

- v pracovnim poméru vykonavajicich praci jen pfilezitostné na vyzvu a dle potfeb zamé&stnavatele;

- do 16 let, kde zakon stanovi nejvySe 30hodinovy pracovni tyden;
PFepocet se provede dle vzorce: A = B/C, kde

A - prumérny evidencni pocet zaméstnancl prepoéteny,

B - soucet soucint prim. evid. poc¢tu zaméstnancu ve fyzickych osobach a délky jejich tyden. pracov. tvazku,

C - tydenni pracovni doba zavedena u zaméstnavatele.

.03 - Mzdy (v¢. naturalnich) poskytované zaméstnavatelem zaméstnancim (vedenym v evidenénim poétu) za praci. Ve statistickém
vykaznictvi se do mezd zahrnuji zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé& nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd a
platl, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu. V pfipadé, Ze se jedna o naturalni mzdu, se téz zahrnuje
pfislusny podil vstupni ceny motorového vozidla poskytnutého zaméstnavatelem zaméstnanci k pouzivani pro sluzebni i soukromé
ucely (viz § 6, odst. 6 zak. ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, v platném znéni). Nakladové mzdy se vedou na Uc¢té spolecné s
ostatnimi osobnimi naklady (OON); OON se vSak do mezd nezahrnuji a vykazuji se samostatné. Do mezd patfi téz pfijmy
spole¢nikl a ¢lenll druzstva ze zavislé ¢innosti, pokud tito spolecnici (Clenové) jsou v pracovnim (Clenském) poméru ke spole¢nosti
(druzstvu), a jsou tudiz vedeni v eviden¢nim poc¢tu zaméstnancl (7. 01 resp. 02). Do mezd se zahrnuji také pInéni majici charakter
mezd (odmén za praci), hrazena ze zisku, fondu odmén nebo jiného fondu vytvofeného ze zisku.

Mzdy se uvadgji v_hrubych &astkach, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové
splatky dané z pfijm0 fyzickych osob a dal§i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. Za sledované obdobi se uvadéji
Castky v tomto obdobi zu&tované k vyplaté.

Jednotky Uctujici v soustavé jednoduchého ucetnictvi uvedou soucet Cistych mezd (vyplat) zaméstnancl, zaloh na dan z pfijma,
plateb socialniho a zdravotniho poji§téni hrazeného z pfijmi zaméstnance zaméstnavatelem a srazek z mezd. Udaje se Cerpaji z
penézniho deniku.

.04 - Odmény za prace poskytované na zakladé jiného vztahu nez pracovniho, sluzebniho a ¢lenského poméru k zaméstnavateli.
NejCastéji to jsou odmény za prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odmény podle piedpist o autorském
pravu, odstupné, odchodné, odmény ¢lenlm organl spolecnosti a druzstva hrazené z nakladd i ze zisku, odmény uéiam, platy
soudcll, odmény ¢lenlim zastupitelstev vsech stuprid.

7.05 - Jedna se o hodiny odpracované v§emi zaméstnanci v evidencnim poctu. Zahmuji se skutec¢né odpracované hodiny ve stanovené
pracovni dobé, v prescase, ¢as straveny pfipravou pracovisté, ¢isténim nastroji a pristroji, ¢ekanim na préaci (napr. pfi poruse,
nehodé, vyluce). Nezahmuji se hodiny placené, ale neodpracované, jako napr. svatky, dovolena, prestavky na jidlo, nepfitomnost z
ddvodu nemoci apod.

344

Uvolnénymi cleny zastupitelstev se rozumi ¢lenové zastupitelstev obci, méstskych obvod( nebo méstskych c¢asti uzemné ¢Elenénych
statutarnich mést, ¢lenové zastupitelstev krajl, hlavniho mésta Prahy a méstskych ¢asti hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro vykon
funkce dlouhodobé& uvolnéni z pracovniho poméru a dale ¢lenové, ktefi pred zvolenim do funkce &lena zastupitelstva nebyli v
pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé& uvolnéni ¢lenové zastupitelstva, kterym je za vykon
této funkce poskytovana odména podle § 1, odst. 1, pism. a) zakona €. 358/2000 Sb.



